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„Die VOCER-Demokratiewerkstätten und die darin 
entwickelten Ideen für den gesellschaftlichen Dialog 
haben gezeigt, dass Bildungsprogramme an einem 
Ort wie der DIALODGE wichtige Impulse für mehr  
Resilienz in der Digitalisierung setzen können.“

Inmitten der malerischen Landschaft des Herzogtums 
Lauenburg findet sich die VOCER Bildungs- und Begeg-
nungsstätte in einer Oase der Ruhe, umgeben von un-
berührter Natur und einem See mit Badesteg, Liegewiese 
und Strand. Mustin liegt zwischen Hamburg (60 Min.), 
Lübeck (15 Min.), Schwerin (45 Min.) und Berlin (2,5 Stun-
den). Durch die Nähe zur Kreisstadt Ratzeburg ist das 
Seminarhaus mit dem PKW und öffentlichen Verkehrs-
mitteln gut erreichbar. Fernab vom digitalen Großstadt-
stress bietet das Areal ausreichend Platz für Teams,  
Arbeitsgruppen und größere Veranstaltungen. Für  
Tagesgäste stehen Workshop- und Resilienzräume für 
bis zu 45 Personen und ein Veranstaltungssaal für bis  
zu 200 Personen zur Verfügung.

Journalist, Vorstand VOCER Institut für Digitale Resilienz

„Wasser, Wiese, Blockhaus, weiter Himmel –  
die VOCER Bildungsstätte ist ein inspirierender Ort: 

Nah an Hamburg, Lübeck und Berlin – und trotzdem 
mitten in der Natur. Im Hier und Jetzt zu sein, hilft  

der resilienten Kommunikation und den zwischen- 
menschlichen Beziehungen im Coaching-Prozess.“

„Ein wunderbares Format voller großer und  
kleiner Lösungsansätze in Zeiten der Krise.“

Dr. Jutta Rossellit
Herausgeberin Kulturmedien,

Businesscoachin 

Katja Hansen
Redaktionsleiterin Landeszeitung 

Lüneburg, Teilnehmerin VOCER 
Leadership Academy

Alexander von Streit

Scan mich!
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Für mehr Resilienz im Digitalen 

Miteinander reden, voneinander lernen, Lösungen  
erarbeiten und Zukunft gemeinsam gestalten: Die 
VOCER Bildungs- und Begegnungsstätte verbindet 
sozialen Austausch mit Innovation und schafft damit 
ein Resilienz-Zentrum ohne Beispiel. Auf dem Gelände 
der DIALODGE im lauenburgischen Mustin werden 
ganzheitliche Bildungsangebote 
und digitale Nachhaltigkeitskon-
zepte realisiert, die den Menschen 
in den Mittelpunkt der Digitalisie-
rung stellen. Herzstück ist das 
Ende der 1960er Jahre erbaute 
Blockhaus, das viele Jahrzehnte 
von Kindern und Jugendlichen 
für Sommerfreizeiten genutzt 
wurde. Nach umfassenden Re-
novierungen stehen zehn Schlaf-
plätze und der großzügige Ge-
meinschaftsbereich nun erst- 
mals Teams, Gruppen und Ge-
sellschaften offen, die mehr digi-
tale Resilienz wagen wollen. 

Gut investierte Zeit!

Ob stimmungsvolles Lagerfeuer-Gespräch, Wander- 
Coaching oder Achtsamkeitskurs in der Natur: Unsere 
Weiterbildungen ermöglichen Resilienzsteigerung, 
Netzwerkbildung und kreativen Austausch auf höchs-
tem Niveau. Im Mittelpunkt der VOCER Bildungs- und 
Begegnungsstätte stehen ganzheitliche Bildungs-
erlebnisse, Retreats für Führungskräfte, öffentliche 
Diskussionen und digitale Innovationsberatung. Damit 
verhelfen wir Arbeitnehmer:innen und Freischaffenden, 
aber auch einer breiteren Öffentlichkeit zu mehr Sou-
veränität in der Digitalisierung. Unsere Intention ist es, 
dass möglichst viele Menschen eine gute und resiliente 
Zeit bei uns verbringen, getreu dem Motto der kaliforni-
schen Nachhaltigkeitsbewegung „Time well spent“!

Stärkung des Gemeinwesens

Das unabhängige VOCER Institut für Digitale Re- 
silienz ist ein gemeinnütziger Think & Do Tank für digi-
tale Medienkompetenz. Seit 2009 analysieren wir die 
Risiken und Chancen der Krisengesellschaft, stoßen 
nachhaltige Innovationen an und machen uns für  
Resilienz in der digitalen Transformation stark. Das 
VOCER Institut wird getragen vom Verein für  
Medien- und Journalismuskritik – der ausschließlich 
gemeinnützige Zwecke verfolgt und weder profitori-
entierten noch partei- oder verbandspolitischen  
Zielen dient. Unsere Mission ist es, konstruktiven  
Dialog und soziale Gemeinwohlorientierung  als  
unverzichtbare Säulen einer resilienten Demokratie  
zu ermöglichen.

Die VOCER Geschäftsstelle in Mustin gibt es seit 
2023. Ihre Gründung beruht auf der Idee, dass konst-
ruktiver Dialog unter den Vorzeichen von Krise und 
medialer Überforderung besonders in ländlichen 
Räumen immer wichtiger wird. Um soziale Innovationen 
in der Digitalisierung zu ergründen, ist ein authentischer 
Rückzugsort in naturnaher Umgebung entstanden: 
Die Bildungs- und Begegnungsstätte von VOCER 
versteht sich als Zentrum für konstruktiven Dialog, 
das in Zeiten von sozialer Polarisierung, Hassrede 
und Desinformation ganzheitliche Ideen und Formate 
für eine resiliente Demokratie entwickelt. „Wie wollen 
wir in der Digitalisierung leben, lernen und arbeiten?“ 
– diese Kernfrage wird in den fortlaufenden Bildungs-
angeboten des VOCER Instituts behandelt. 

Auf dem idyllischen Campus der DIALODGE kooperiert 
VOCER  mit der Gemeinde Mustin und dem Amt Lauen- 
burgische Seen. Der Aufbau des „Reallabors für eine 
bessere digitale Gesellschaft“ wird von der Staats-
kanzlei Schleswig-Holstein und mehreren Stiftungen 
gefördert. Kooperationspartnerinnen sind u.a. die 
Bundeszentrale für politische Bildung, die VHS Rat-
zeburg und die Initiative Landvorteil.

„Die VOCER Bildungs- und Begegnungsstätte ist ein 
resilienter Dialog- und Zukunftsort, an dem Menschen 
miteinander ins Gespräch kommen, mental auftanken 

und kreativ arbeiten können, um ihre Visionen für eine 
bessere Gesellschaft zu verwirklichen.“

Dr. Stephan Weichert 
Medienwissenschaftler,  

Vorstand VOCER Institut für Digitale Resilienz

„Die VOCER Digital Leadership 
Akademie hat mich in einer Zeit 
des beruflichen Umbruchs be-
gleitet und mir dabei gezeigt, 
welche Werte und Strukturen mir 
bei der Leitung eines Teams 
wichtig sind.“

„Wie wollen wir in Zukunft leben, lernen 
und arbeiten? – Die VOCER Bildungsstätte 
ist der perfekte Rückzugsort, um diese 
Herausforderungen unserer Gesellschaft 
zu erörtern, zu diskutieren und gemeinsam 
Lösungen zu entwickeln.“

„Aktuell stellt die Künstliche Intelligenz ungeahnte  
Herausforderungen an viele Berufstätige. Solche und 
andere Ereignisse stellen manchmal die eigene Hand-
lungsfähigkeit in Frage; die Resilienz reicht nicht aus, 
um sofort und gut mit den Ereignissen umzugehen. 
Die VOCER Bildungsstätte ist ein ruhiger Ort, um im 
Austausch mit anderen die Räume im eigenen Kopf  
für Handlungsalternativen zu öffnen.“

Charlotte Haunhorst
Chefredaktion Handelsblatt,
Teilnehmerin VOCER Leadership Academy

Heiko Kolz
Speaker, Wirtschaftsberater, New Work Unternehmer, 
Kreativzentrum Alsenhof eG, Lägerdorf

Tom Kothe
Diplom-Psychologe und Führungs-
kräfte-Coach und Referent VOCER- 
Bildungsprogramme

Fotos: Weichert, von Streit, VOCER Institut für Digitale Resilienz, privat,  
Tourismus-Cluster SH/VierEcken Medienproduktion, Thomas Linkel, Martin Kunze
Gestaltung: uhlemann-design.de
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der resilienten Kommunikation und den zwischen- 
menschlichen Beziehungen im Coaching-Prozess.“

„Ein wunderbares Format voller großer und  
kleiner Lösungsansätze in Zeiten der Krise.“

Dr. Jutta Rossellit
Herausgeberin Kulturmedien,

Businesscoachin 

Katja Hansen
Redaktionsleiterin Landeszeitung 

Lüneburg, Teilnehmerin VOCER 
Leadership Academy

Alexander von Streit
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